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Sefor —
Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministerio del Deporte y la Recreacion

Ministerio de Cultura 'y Deportes
Presente

Estimado sefior Viceministro

De la manera mdés atenta me dirjo a usted con el propésito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios  Profesionales NUmero 1867-2018 dprobado medidnte el acuerdo
Ministerial NUmero 495:2018 correspondiente del 02 al 3T julio del presente ano, y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B numero 0011

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para cumplir con los
requerimientos de confrataciones de las autoridades de la Direccion
General del Deporte y la Recreacion cumpliendo con las normas legales y
lineamientos establecidos por la Direccién de Recursos Humanos.

b) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la revision y traslado de
documentos relacionados o Ia gestion del recurso humano para firma del
Viceministro (a) del Deporte y la Recreacion.

c) Asesorar en la elaboracidn de proyectos y reportes relacionados a Ig
gestion del recurso humano de la Direccion General del Deporte y Ia
Recreacién cuando le sea requerido.

d) Asesorar en el desarrollo de soluciones especificas a problemas técnicos
derivados de la gestién del recurso humano de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion.

e) Asesorar en la indicacidn y verificacién del presupuesto asignado a
Recursos Humanos y generar recomendaciones relacionadas a cuotas
financieras en el cumplimiento de los objetivos del Despacho
Viceministerial.

f)  Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para optimizar la gestién
de los procesos de contratacion de los diferentes renglones presupuestarios
segun las necesidades de cada unidad administrativa.

g) Ofras relacionadas a los servicios gue presta.
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RESULTADOS OBTENIDOS

k)

Se asesord en la definicién de lineamientos técnicos y legales en consenso con Ia
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio para la correcta administraciéon de
expedientes que se encuentran en proceso de seleccidn y posterior contratacion.
Se asesord al personal de la Delegacion de Recursos Humanos de la DGDR en la
definicion de criterios técnicos y legales aplicables a los expedientes que se
encuentran en proceso de revision para la selecciéon y contratacién, de acuerdo a
los requerimientos de las autoridades de la Direccién General del Deporte vy la
Recreacion.

Se asesoré en la revision de documentos administrativos, siendo entre ellos
requisiciones de personal, contratos administrativos, entre otros, emitidos por la
Delegacién de Recursos Humanos.

Se brindé asesoria al sefior Viceministro en consulias técnicas y legales relacionadas
a las gestiones de Recursos Humanos.

Se asesord en definir criterios en presentar la cuota devengado vy compromiso del
grupo “0” para ejecutar en el mes de agosto de 2018.

Se dio seguimiento a la ejecucién de cuota devengado y compromiso del mes de
julio de 2018.

Se dio seguimiento al monitoreo de los renglones de gasto del grupo Cero "0" para
verificar financiamiento presupuestario.

Se atendio a diferentes personas que solicitan audiencia al Despacho del Senor
Viceministro, y asi dar seguimiento y solucién a las solicitudes planteadas por las
mismas.

Se brindé asesoria a consultas de la responsable de la Delegacion de Recursos
Humanos del Deporte y la Recreacién para resolver situaciones aplicables a la
gestion de Recursos Humanos.

Se brindd asesoria en la solucién técnica-legal de los diferentes problemas tanto de
gestion administrativa laboral como de personal planteados por personeros tanto
de la Delegacion de Recursos Humanos, asi como de Ias diferentes direcciones del
Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

Se dio acompanamiento a reuniones de trabajo con Directores y jefes de las
diferentes dependencias del Viceministerio del Deporte y la Recreacién para
asesorar con relacion al proceso de sanciones disciplinarias entre otros asuntos
relacionados a recursos humanos.

Lok O

MARIA ANTONIA MENCOS ORANTES DE LEONARDO

Hoja 2- Informe julio de 2018 -
Ms. Licda. Maria Antonia Mencos Orantes de Leonard

I 29(7
Minis Cultura y Déporits



